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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dimensi kepribadian 

neuroticism terhadap penyesuaian diri pensiunan Pegawai Negeri Sipil (PNS). Hipotesis 

yang diajukan ialah terdapat hubungan negatif antara dimensi kepribadian neuroticism 

pada penyesuaian diri PNS di masa pensiun. Partisipan dalam penelitian ini adalah 

sejumlah 152 PNS yang telah pensiun, dengan minimal usia 58 tahun ketika dinyatakan 

pensiun. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel 

non-probability sampling. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini terdiri atas dua 

skala, yaitu The Next Big Five Inventory (BFI-2) dan skala penyesuaian diri yang disusun 

sendiri oleh peneliti dengan mengacu pada teori penyesuaian efektif Haber & Runyon 

(1984). Hasil uji coba skala menunjukkan reliabilitas pada skala BFI-2 sebesar .801 dan 

pada skala penyesuaian diri sebesar .901. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah teknik Spearman’s rho karena data tidak berdistribusi normal. Hasil 

uji analisis menunjukkan bahwa terdapat hubungan negatif yang signifikan antara dimensi 

kepribadian neuroticism terhadap Penyesuaian Diri Pensiunan PNS (r = -0.570, p = 0.000). 
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THE CORRELATION BETWEEN NEUROTICISM PERSONALITY 

DIMENSION WITH SELF-ADJUSTMENT OF RETIRED 

CIVIL SERVANT (PNS) 

Putri Andina Barsellina 

ABSTRACT 

 

This research aimed to determine the correlation between neuroticism personality 

dimension with self-adjustment of retired civil servant (PNS). The research hypothesis 

proposed that there was a negative correlation between neuroticism personality dimension 

with PNS’s adjustment of retirement. The participants in this study were 152 of retired 

PNS, with minimum age of 58 years when they have been declared retired. This research 

was a quantitative study with non-probability sampling technique. The instruments used in 

this research consists of two scales, which are The Next Big Five Inventory (BFI-2) and 

adjustment scale arranged by the researcher based on Haber & Runyon’s theory of 

effective adjustment (1984). The try-out of scales result showed reliability coefficient on 

the BFI-2 scale was .801 and on the adjustment scale was .901. The data analysis technique 

in this research used Spearman’s rho because the data were not normally distributed. The 

result of the analysis test showed that there was a significant negative correlation between 

neuroticism personality dimension with adjustment of retirement among PNS (r = 0.570, p 

= 0.000). 
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